oY | e BERLIN

Belehrung gemaf3 § 43 Abs. 1 Nr. 1
Infektionsschutzgesetz (IfSG)

Stand: Auqust 2021

Gesundheitsamt Lichtenberg
Lebensmittelpersonalhygiene

Alfred-Kowalke-Strafle 24
10315 Berlin

030-90296 7240
030-90296 7242
lph.ges(@lichtenberg.berlin.de

Gender Hinweis:

Aus Griinden der besseren Lesbarkeit wird auf die gleichzeitige Verwendung der Sprachformen
mannlich, weiblich und divers (m/w/d) verzichtet. Sdmtliche Personenbezeichnungen gelten
gleichermafBen fiir alle Geschlechter.
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Gesundheitsinformation fir den Umgang mit Lebensmitteln

Mit Inkrafttreten des Infektionsschutzgesetzes (IfSG), dass das Bundes-Seuchen-Gesetz (BSeuchG)
am 1. Januar 2001 abgelést hat, méchten wir iber neue Regelungen auf dem Gebiet der

personlichen Hygiene beim Umgang mit Lebensmitteln informieren:

Alle Personen, die auf3erhalb des privaten hauswirtschaftlichen Bereiches

Fleisch, Geflligelfleisch und Erzeugnisse daraus

Milch und Erzeugnisse auf Milchbasis

Fische, Krebse oder Weichtiere und Erzeugnisse daraus
Eiprodukte

Sduglings- oder Kleinkindernahrung

Speiseeis und Speiseeishalberzeugnisse

Backwaren mit nicht durchgebackener oder durcherhitzter Fiillung oder Auflage

G N o v A W E

Feinkost-, Rohkost- und Kartoffelsalate, Marinaden, Mayonnaisen, andere emulgierte
Sof3en oder Nahrungshefen
9. Sprossen und Keimlinge zum Rohverzehr sowie Samen zur Herstellung von Sprossen und

Keimlingen zum Rohverzehr

herstellen, behandeln oder in Verkehr bringen oder in Kiichen von Gaststatten, Restaurants,
Kantinen, Cafés oder sonstigen Einrichtungen mit und zur Gemeinschaftsverpflegung tatig sind und
dabei mit ihnen direkt (mit der Hand) oder indirekt iber Bedarfsgegensténde (z. B. Geschirr,
Besteck u. a. Arbeitsmaterialien) in Beriihrung kommen, bendtigen vor erstmaliger Ausiibung
dieser Tatigkeit eine Bescheinigung gemdf3 § 43 Abs. 1 ISG - Erstbelehrung - von ihrem
Gesundheitsamt oder eines vom Gesundheitsamt beauftragten Arztes. Diese darf nicht dlter

als 3 Monate sein.

Durch den Verzehr von mit Mikroorganismen verunreinigten Lebensmitteln kdnnen Menschen an
Lebensmittelinfektionen oder -Vergiftungen schwer erkranken. Aus diesem Grund muss von jedem
Arbeitgeber und Beschdaftigten zum Schutz des Verbrauchers ein hohes Maf3 an Eigenverantwortung

unter Einhaltung von Regeln zur persénlichen Hygiene verlangt werden.
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Warum ist dieser Personenkreis speziell betroffen?

weil sich in diesen Lebensmitteln Krankheitserreger, die vom Menschen durch Beriihrung
eingetragen werden, besonders leicht vermehren,

weil andere Menschen dann beim Verzehr dieser Lebensmittel an einer sog.
Lebensmittelvergiftung schwer erkranken kdnnen,

weil auch verzehrfertige Speisen einen guten Nahrboden fiir Krankheitserreger darstellen.
weil durch den gemeinsamen Verkehr von Gaststatten- und Gemeinschaftsverpflegung
schlagartig grof3e Gruppen von Menschen erkranken kénnen und

weil dies aufler den gesundheitlichen Schdden auch noch wirtschaftliche, zivil- und

strafrechtliche Konsequenzen haben kann.

Wie Sie zur Verhiitung lebensmittelbedingter Infektionen beitragen kénnen:

Schmuck/ Arbeitskleidung:

legen Sie vor Arbeitsbeginn den gesamten Schmuck (Fingerringe, Armbd&nder und
Armbanduhren etc.) ab und
tragen Sie saubere Schutzkleidung (Kopfhaube, Kittel, Handschuhe, Schuhe fiir

InnenrGume).

Verhalten:

Husten oder niesen Sie niemals auf Lebensmittel.

Handewaschen:

Die Hande sind die hauptsdchliche Ursache fiir die Ubertragung von Krankheitserregern! Deshalb

ist die Handehygiene eine der wichtigsten Maf3nahmen zur Verhiitung von Infektionen!

Voraussetzungen fiir eine effektive Handehygiene:

- kurz geschnittene, mit den Fingerkuppen abschlief3lende Fingerndgel

- Nageloberflache nicht rissig (z. B. durch abgeplatzten oder gerissenen Nagellack)
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Waschen Sie sich die Hande:

vor Arbeitsantritt,

vor jedem neuen Arbeitsgang,

nach Pausen,

bei sichtbarer Verschmutzung und

selbstverstandlich nach jedem Toilettenbesuch oder Kontakt mit der Nase griindlich die
Hdnde unter flieBendem Wasser mit flissiger Seife. Bei grober Verschmutzung verwenden
Sie bitte eine Nagelbiirste, die ebenfalls nach Gebrauch gereinigt und desinfiziert werden

muss.

Bitte waschen Sie auch die Stellen besonders intensiv, die leicht vergessen werden:

die Fingerkuppen und Fingerndgel,
die Fingerzwischenrdume,

die Hand- und Fingerriicken,

die Querfalten der Handinnenflachen,

den Daumen von allen Seiten.

Verwenden Sie zum Hdandetrocknen Einweghandtiicher (Papier oder Stoff) und drehen Sie den

Wasserhahn mit dem Einweghahntuch zu, damit Sie den Wasserhahn anschlief3end nicht mehr mit

der blof3en Hand beriihren. Auch die Hautpflege gehért zum vorbeugenden Gesundheitsschutz,

denn eine gepflegte Haut weist weniger feine Risse auf, die ein Keimreservoir darstellen.

Welche Seife sollte ich verwenden?

- Fliissige, nicht alkalische, milde Reinigungslosungen aus Spendern

moglichst geringes Irritations- und Sensibilisierungspotenzial

ohne Zusatz von Duftstoffen, schwach saurer pH-Wert

- Keine Stiickseife: potenzielles Keimreservoir
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Das 1x1 des Handewaschens

Piktogramme Handewaschen — 5 Schritte
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Nass machen

Rundum einseifen

Zeit lassen

Griindlich abspiilen

Sorgfaltig abtrocknen

Quellenangabe: https://www.infektionsschutz.de/mediathek/infografiken/
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Das Infektionsschutzgesetz bestimmt, dass die o. g. Tatigkeiten nicht ausgeiibt werden diirfen,
wenn Krankheitserscheinungen (Symptome) auftreten, die auf eine der folgenden Erkrankungen
hinweisen oder die ein Arzt festgestellt hat:

o akute infektiose Gastroenteritis ausgelost durch Salmonellen, Shigellen, Cholerabakterien,
Staphylokokken, Campylobacter Rotaviren o. a. Durchfallerreger

e Typhus oder Paratyphus

e Virushepatitis A oder E (Leberentziindung)

o Infizierte Wunden oder eine Hautkrankheit, bei denen die Méglichkeit besteht, dass deren
Krankheitserreger liber Lebensmittel auf andere Menschen libertragen werden kénnen

e die Untersuchung einer Stuhlprobe hat den Nachweis eines der folgenden

Krankheitserreger ergeben:

o Salmonellen
o Shigellen
o enterohdmorrhagische Escherichia coli

o Choleravibrionen

Werden dem Arbeitgeber oder Dienstherren Anhaltspunkte oder Tatsachen bekannt, die ein
Tatigkeitsverbot begriinden, sind unverziiglich erforderliche Maf3nahmen einzuleiten, die die

Weiterverbreitung der Krankheitserreger unterbinden.
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Ein gesetzliches Tatigkeitsverbot besteht bei folgenden Erkrankungen:

Typhus abdominalis, Paratyphus

Die Erreger sind Salmonella typhi und paratyphi. Ihre Aufnahme erfolgt vorwiegend durch Wasser
und Lebensmittel, die damit verunreinigt sind. Die Erkrankung beginnt mit hohem Fieber, das liber
mehrere Tage ansteigt und unbehandelt wochenlang anhalten kann. Weitere Symptome sind Kopf,
Bauch- und Gliederschmerzen. Es kann zusdatzlich Verstopfung auftreten, spdter bestehen hdufig
~erbsbreiartige” Durchfdlle. Aufgrund der guten Wasser- und Lebensmittelhygiene sind die beiden

genannten Erreger bei uns nicht verbreitet.

Typhus und Paratyphus verlaufen dhnlich, allerdings sind die Symptome bei Paratyphus weniger

schwer.

Beide Erkrankungen werden in der Regel aus endemischen Gebieten (Afrika, Siidamerika,
Siidostasien) oder aus Gebieten importiert (Reiseerkrankung), in denen sich die hygienischen
Verhdltnisse aufgrund von Katastrophen oder Kriegseinwirkungen dramatisch verschlechtert haben.
Gegen Typhus stehen mehrere Schutzimpfungen zur Verfliigung. Wenn Sie beruflich oder privat in
die betroffenen Ldnder verreisen wollen, sprechen Sie |hren Hausarzt, lhren Betriebsarzt oder |hr

Gesundheitsamt an; dort werden Sie zur Notwendigkeit einer Impfung beraten.
Cholera

Die Erreger sind Cholerabakterien. lhre Aufnahme erfolgt durch verunreinigtes Wasser oder
Lebensmittel; auch direkte Ubertragung von Mensch zu Mensch ist méglich. Die Infektion verlduft in
der Regel als Durchfallerkrankung mit Erbrechen und Bauchschmerzen. Der Stuhl ist milchig weif3
ohne Blutbeimengungen. Fieber ist nicht typisch. Bei schwerem Verlauf ist der Flissigkeitsverlust
hoch und der Korper trocknet aus (tiefliegende Augen, stehende Hautfalten). Auch dieser Erreger
kommt nur in Gegenden mit schlechten hygienischen Voraussetzungen und mangelhafter
Trinkwasserversorgung vor (Ostasien, Siidamerika, Afrika). Eine Schutzimpfung wird allerdings
nur in Ausnahmefdllen empfohlen. Deshalb sollten Sie bei Reisen in ein Risikogebiet auch dazu

Ihren Hausarzt, lhren Betriebsarzt oder Ihr Gesundheitsamt ansprechen.

Shigellose (Bakterielle Ruhr)

Die Erreger sind Shigellabakterien. lhre Aufnahme erfolgt meist von Mensch zu Mensch (bei
mangelhafter Héndehygiene), aber auch durch verunreinigte Lebensmittel und Trinkwasser.
Shigellen sind hochinfektics, d. h. um krank zu werden, geniigt die Aufnahme von nur wenigen
Bakterien!! In Gemeinschaftseinrichtungen, wie Kindertagesstdtten sind auch bei uns immer wieder
Epidemien beschrieben worden. Die Erkrankung beginnt plotzlich mit hohem Fieber, Kopf- und
krampfartigen Bauchschmerzen. Die anfdnglich wdssrigen Durchfdlle sind bald blutig. Der Erreger
ist auch in Deutschland heimisch. Die
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Shigellose ist also keine typische Reisekrankheit; mit ihrem Auftreten muss jederzeit gerechnet

werden.

Salmonellen-Infektionen

Erreger sind zahlreiche Salmonellenarten, die durch Nahrungsmittel aus infizierten Tieren (z. B.

Fleisch, Milch, Eier) aufgenommen werden. Die haufigste Erkrankung durch Salmonellen ist der
akute Brech-Durchfall mit Bauchschmerzen und méafligem Fieber. Allerdings konnen die Symptome

erheblich schwanken.

Diese Krankheitserreger sind weltweit verbreitet, mit einer Infektion ist jederzeit zu rechnen; haufig

sind Erkrankungen in den Sommermonaten.

Gastroeneteritis durch andere Erreger

Auch andere Bakterienarten (z. B. Staphylokokken, bestimmte Colibakterien, Campylobacter,
Yersinien) oder Viren (z. B. Rota-, Adeno-, Norwalkviren) kénnen Durchfall, Erbrechen oder

Bauchschmerzen verursachen.

Hepatitis A und E

Die Erreger sind Viren. lhre Aufnahme erfolgt durch Nahrungsmittel, die mit Hepatitis-A- oder EViren

behaftet sind. Auch Ubertragungen von Mensch zu Mensch sind méglich, da das Virus 1- 2 Wochen
nach Infektion mit dem Stuhl ausgeschieden wird. Hauptsdchlich Erwachsene erkranken an einer
Gelbsucht mit Leberschwellung, Appetitlosigkeit und Abgeschlagenheit. Wahrend das Hepatitis-A-
Virus auch bei uns zirkuliert, kommt das Hepatitis-E-Virus hauptsdchlich in Asien, Afrika und
Zentralamerika vor (importierte Infektion nach Fernreisen!). Beide Erkrankungen verlaufen ganz

Ghnlich; die Ubertragungswege sind gleich.

Gegen Hepatitis-A kann man sich durch Impfungen schiitzen. Vor Reisen in siidliche Lander sollten
Sie unbedingt an eine Schutzimpfung denken und lhren Hausarzt, lhren Betriebsarzt oder Ihr

Gesundheitsamt darauf ansprechen.

Eine reisemedizinische Beratung erhalten Sie im Institut fiir Tropenmedizin und Internationale

Gesundheit, Charité - Universitatsmedizin Berlin oder bei lhrem Hausarzt.
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Tatigkeitsverbot als Ausscheider

Manchmal werden Krankheitserreger, die Durchfdlle verursachen, noch mit dem Stuhlgang

ausgeschieden, auch wenn die Erkrankung selbst iiberstanden ist. Auch dann diirfen Sie lhrer

Tatigkeit nicht nachgehen bis Sie nicht mehr Ausscheider sind!

Es handelt sich um folgende Krankheitserreger:

e Salmonellen
e Shigellen

e Enterohdmorrhagische E. coli (EHEC-Bakterien) und

e  Choleravibrionen.

Tatigkeitsverbot bei infizierten Wunden und Hauterkrankungen

Ihrer Tatigkeit dirfen Sie auch nicht nachgehen, wenn Sie an infizieten Wunden und

Hauterkrankungen leiden, bei denen die Moglichkeit besteht, dass deren Krankheitserreger iiber

Lebensmittel an Verbraucher ibertragen werden. Dazu muss man wissen, dass auch Eitererreger

der Haut Durchfdlle verursachen kénnen.
Haben Sie also eine Wunde oder eine Hauterkrankung, die

e ndsst
e eitrig (schmierig gelblich oder weifllich) belegt ist
o vielleicht zusatzlich gerotet ist

e schmerzt

e geschwollen ist (sogar pocht) diirfen Sie nicht mit Lebensmitteln arbeiten, sondern miissen

lhren Arbeitgeber informieren und einen Arzt aufsuchen.
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Welche Symptome weisen auf die genannten Erkrankungen hin?

e Durchfall mit mehr als zwei diinnfliissigen Stiihlen pro Tag, gegebenenfalls mit Ubelkeit,

Erbrechen und Fieber

e Hohes Fieber mit schweren Kopf-, Bauch- oder Gelenkschmerzen und Verstopfung (erst

nach Tagen folgt schwerer Durchfall) sind Zeichen fiir Typhus und Paratyphus.

o Typisch fiir Cholera sind milchigweife Durchfdlle mit hohem Fliissigkeitsverlust

o Gelbfarbung der Haut und der Augdpfel mit Schwdche und Appetitlosigkeit weisen auf eine

Hepatitis A oder E hin.

o Wunden oder offene Stellen von Hauterkrankungen kénnen infiziert sein, wenn sie gerétet,

schmierig belegt, ndssend oder geschwollen sind.

Treten bei Ihnen die genannten Krankheitszeichen vor oder wahrend der Arbeitstatigkeit auf,

sind Sie verpflichtet unbedingt lhren Haus- oder Betriebsarztes aufzusuchen! Sagen Sie |hm

auch, dass Sie in einem Lebensmittelbetrieb arbeiten. Auf3erdem sind Sie verpflichtet,

unverziiglich lhren Vorgesetzten iiber die Erkrankung zu informieren.

Sollten zu den neuen Regelungen oder zu einzelnen Themen der Personalhygiene weitere Fragen

bestehen, koénnen Sie sich gern an die Mitarbeiter des fiir lhren Bezirk zustdndigen

Gesundheitsamtes wenden. Hinsichitlich der lebensmittelrechtlichen Vorschriften wenden Sie sich

bitte an das fiir Ihren Bezirk zustdndige Veterindr- und Lebensmittelaufsichtsamt.

Wer vorsdtzlich oder fahrlassig Personen beschaftigt, die nicht im Besitz der Bescheinigung

des Gesundheitsamtes oder des von ihm beauftragten Arztes sind und die regelmdaflige
Belehrungen nicht nachweisen kann, begeht eine Ordnungswidrigkeit i. S. des § 73 Abs. 1 Nr.

20 und 21 IfSG.

10
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Wichtige Informationen zu der Bescheinigung nach dem I{SG §43

Sie bendtigen vor erstmaliger Aufnahme lhrer Tatigkeit eine nicht mehr als 3 Monate alte
Bescheinigung, dass Sie iiber das gesetzliche Tatigkeitsverbot bei Auftreten bestimmter

Erkrankungen belehrt wurden.

Sollten sie in den ersten 3 Monaten keine Arbeit, Probearbeit oder Praktikum aufnehmen, dann wird
Ihre Bescheinigung ungiiltig und sie miissen die Erstbelehrung im Gesundheitsamt noch einmal
absolvieren.

Mit Beginn der Arbeitstatigkeit, innerhalo der ersten drei Monate nach Ausstelldatum von
Gesundheitsamt, ist die Bescheinigung lebenslang in ganz Deutschland giiltig. Sie gilt nun
automatisch fiir jeden anderen Arbeitgeber, unabhdngig vom Arbeitgeberwechsel und

Berufspausen.

Der Arbeitgeber hat unmittelbar nach Aufnahme der Tdtigkeit der o. g. Personen eine Belehrung
iber die genannten Tatigkeitsverbote und die unverziigliche Mitteilungspflicht an ihn iber

entsprechende Krankheitssymptome und drztliche Befunde durchzufiihren.

Diese Belehrung muss mindestens alle 2 Jahre vom Arbeitgeber wiederholt werden und fiir die

Ordnungsbehdrde nachvollziehbar sein (Dokumentationspflicht!).

Die vom Gesundheitsamt oder von ihm beauftragten Arzt ausgestellten Bescheinigungen iiber die
Erstbelehrung gemaf3 § 43 Abs. 11fSG und die Dokumentation liber die letzte Belehrung miissen an
der Arbeitsstelle fiir die Mitarbeiter der Behérden verfiigbar gehalten werden. Bei Tatigkeiten an
wechselnden Standorten, muss der Arbeitnehmer die originale Bescheinigung oder eine

beglaubigte Kopie mitfiihren.

Der bisherige unbefristete Gesundheitspass nach § 18 BSeuchG (,,Rote Karte®) gilt weiterhin
als Bescheinigung liber die Erstbelehrung i. S. des § 43 Absatz 1 Satz 1 lfSG.

Am Ende der Beschaftigung sollte Ihr Arbeitgeber Ihnen die Bescheinigung nach IfSG §43 wieder
aushdndigen, da es |hr Eigentum ist.

n
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Auszug aus dem Infektionsschutzgesetz

8§ 42 IISG Tatigkeits- und Beschaftigungsverbote

(1) Personen, die

1.

an Typhus abdominalis, Paratyphus, Cholera, Shigellenruhr, Salmonellose, einer anderen

infektiosen Gastroenteritis oder Virushepatitis A oder E erkrankt oder dessen verddchtig

sind,

an infizierten Wunden oder an Hautkrankheiten erkrankt sind, bei denen die Méglichkeit

besteht, dass deren Krankheitserreger liber Lebensmittel ibertragen werden kénnen,

die Krankheitserreger Shigellen, Salmonellen, enterohdmorrhagische Escherichia coli

oder

Choleravibrionen ausscheiden, diirfen nicht tatig sein oder beschdaftigt werden

a) beim Herstellen, Behandeln oder in Verkehr bringen der in Abs. 2 genannten
Lebensmittel, wenn sie dabei mit diesen in Beriihrung kommen, oder

b) in Kiichen von Gaststatten und sonstigen Einrichtungen mit oder zur

Gemeinschaftsverpflegung.

Satz 1 gilt entsprechend fiir Personen, die mit Bedarfsgegenstdnden, die fiir die dort genannten

Tatigkeiten verwendet werden, so in Beriihrung kommen, dass eine Ubertragung von

Krankheitserregern auf die Lebensmittel im Sinne des Absatzes 2 zu befiirchten ist. Die Satze 1 und

2 gelten nicht fiir den privaten hauswirtschaftlichen Bereich.

(2) Lebensmittel im Sinne des Absatzes 1 sind

G N o R w N

Fleisch, Geflligelfleisch und Erzeugnisse daraus

Milch und Erzeugnisse auf Milchbasis

Fische, Krebse oder Weichtiere und Erzeugnisse daraus

Eiprodukte

Sduglings- und Kleinkindernahrung

Speiseeis und Speiseeishalberzeugnisse

Backwaren mit nicht durchgebackener oder durcherhitzter Fiillung oder Auflage
Feinkost-, Rohkost- und Kartoffelsalate, Marinaden, Majondsen, andere emulgierte
Sof3en oder Nahrungshefen

Sprossen und Keimlinge zum Rohverzehr sowie Samen zur Herstellung von Sprossen und

Keimlingen zum Rohverzehr.

Personen, die in amtlicher Eigenschaft, auch im Rahmen ihrer Ausbildung, mit den in Absatz 2

bezeichneten Lebensmitteln oder mit Bedarfsgegenstdnden im Sinne des Abs. 1 Satz 2 in

Beriihrung kommen, diirfen ihre Tatigkeit nicht ausiiben, wenn sie an einer der in Abs. 1 Nr. 1

genannten Krankheiten erkrankt oder dessen verddchtig sind, an einer der in Abs. 1 Nr. 2

12
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genannten Krankheiten erkrankt sind oder die in Absatz 1 Nr. 3 genannten Krankheitserreger
ausscheiden.

Das Gesundheitsamt kann Ausnahmen von den Verboten nach dieser Vorschrift zulassen, wenn
MaBnahmen durchgefiihrt werden, mit denen eine Ubertragung der aufgefiihrten Erkrankungen
und Krankheitserreger verhiitet werden kann.

Das Bundesministerium fiir Gesundheit wird ermdchtigt, durch Rechtsverordnung mit
Zustimmung des Bundesrates den Kreis der in Absatz 1 Nr. 1 und 2 genannten Krankheiten, der
in Absatz 1 Nr. 3 genannten Krankheitserreger und der in Absatz 2 genannten Lebensmittel
einzuschrdnken, wenn epidemiologische Erkenntnisse dies zulassen, oder zu erweitern, wenn
dies zum Schutz der menschlichen Gesundheit vor einer Gefdhrdung durch Krankheitserreger
erforderlich ist. In dringenden Fallen kann zum Schutz der Bevdlkerung die Rechtsverordnung
ohne

Zustimmung des Bundesrates erlassen werden. Eine auf der Grundlage des Satzes 2 erlassene
Verordnung tritt ein Jahr nach ihrem Inkrafttreten aufler Kraft; ihre Geltungsdauer kann mit

Zustimmung des Bundesrates verléngert werden.

§ 43 IfSG Belehrung, Bescheinigung des Gesundheitsamtes

(1)

Personen diirfen gewerbsmdflig die in § 42 Abs. 1 bezeichneten Tdtigkeiten erstmalig nur
dann ausiiben und mit diesen Tatigkeiten nur dann beschaftigt werden, wenn durch eine nicht
mehr als drei Monate alte Bescheinigung des  Gesundheitsamtes oder eines vom
Gesundheitsamt beauftragten Arztes nachgewiesen ist, dass sie
1. Uber die in § 42 Abs. 1 genannten Tatigkeitsverbote und iiber die Verpflichtungen nach
den Absdtzen 2, 4 und 5 vom Gesundheitsamt oder von einem durch das Gesundheitsamt
beauftragten Arzt belehrt wurden und
2. nach der Belehrung im Sinne der Nummer 1in Textform erkldrt haben, dass ihnen keine

Tatsachen fiir ein Tatigkeitsverbot bei ihnen bekannt sind.

Liegen Anhaltspunkte vor, dass bei einer Person Hinderungsgriinde nach § 42 Abs. 1 bestehen, so

darf die Bescheinigung erst ausgestellt werden, wenn durch ein drztliches Zeugnis nachgewiesen

ist, dass Hinderungsgriinde nicht oder nicht mehr bestehen.

(2)

(3)

Treten bei Personen nach Aufnahme ihrer Tatigkeit Hinderungsgriinde nach § 42Abs. 1 auf, sind
sie verpflichtet, dies ihrem Arbeitgeber oder Dienstherrn unverziiglich mitzuteilen.

Werden dem Arbeitgeber oder Dienstherrn Anhaltspunkte oder Tatsachen bekannt, die ein
Tatigkeitsverbot nach § 42 Abs. 1 begriinden, so hat dieser unverziiglich die zur Verhinderung
der Weiterverbreitung der Krankheitserreger erforderlichen Mafinahmen einzuleiten.

Der Arbeitgeber hat Personen, die eine derin § 42 abs. 1Satz 1 oder 2 genannten Tatigkeiten

ausiiben, nach Aufnahme ihrer Tatigkeit und im Weiteren alle 2 Jahre {iber die in § 42 Abs.

1 genannten Tatigkeitsverbote und iiber die Verpflichtung nach Abs. 2 zu belehren. Die

13
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Teilnahme an der Belehrung ist zu dokumentieren. Die Sdtze 1 und 2 finden fiir Dienstherren
entsprechende Anwendung.
Die Bescheinigung nach Abs. 1 und die letzte Dokumentation der Belehrung nach Absatz

4 sind beim Arbeitgeber aufzubewahren. Der Arbeitgeber hat die Nachweise nach Satz 1

und, sofern er eine in § 42 Abs. 1 bezeichnete Tdtigkeit selbst ausiibt, die ihn betreffende
Bescheinigung nach Abs. 1 Satz 1 an der Betriebsstdtte verfiigbar zu halten und der
zustdndigen Behorde und ihrer Beauftragten auf Verlangen vorzulegen. Bei Tatigkeiten an
wechselnden Standorten genligt die Vorlage einer beglaubigten Abschrift oder einer
beglaubigten Kopie.

Im Falle der Geschdaftsunfahigkeit oder der beschrdnkten Geschdftsfdhigkeit treffen die
Verpflichtungen nach Abs. 1 Satz 1 Nr. 2 und Absatz 2 denjenigen, dem die Sorge fiir die Person
zusteht. Die gleiche Verpflichtung trifft auch den Betreuer, soweit die Sorge fiir die Person zu
seinem Aufgabenkreis gehort. Die den Arbeitgeber oder Dienstherrn betreffenden
Verpilichtungen nach dieser Vorschrift gelten entsprechend fiir Personen, die die in § 42 Abs.
1 genannten Tdtigkeiten selbstdndig ausiiben.

Das Bundesministerium fiir Gesundheit wird ermdchtigt, durch Rechtsverordnung mit
Zustimmung des Bundesrates Untersuchungen und weitergehende Anforderungen
vorzuschreiben oder Anforderungen einzuschrénken, wenn Rechtsakte der Europdischen Union

dies erfordern.
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Informationen iiber die Verarbeitung personenbezogener Daten gemdaf3 EU
Datenschutz-Grundverordnung (EU DSGVO) - Merkblatt ,,Datenschutz*

Sehr geehrte Klientin, sehr geehrter Klient, der Schutz lhrer personenbezogenen Daten ist uns
wichtig. Nach der EU-Datenschutz-Grundverordnung (DSGVO) sind wir verpflichtet Sie dariiber zu
informieren, welche personenbezogenen Daten im Rahmen der Lebensmittelpersonalberatung von
Ilhnen erhoben werden, wofiir diese bendtigt werden und wie sie verarbeitet werden. Auflerdem

werden Sie liber Ihre Rechte nach geltendem Datenschutzrecht informiert.

Behordlicher Datenschutzbeauftragter (BehDSB):
Herr Meyer, Tel. (030) 90296-3615, E-Mail BehDSB@lichtenberg.berlin.de

Postanschrift:

Bezirksamt Lichtenberg von Berlin, Behordlicher Datenschutzbeauftragte, 10360 Berlin

Art und Umfang der Datenverarbeitung

Verarbeitet werden folgende Daten: Name, Vorname, Geburtsdatum, Datum des Antrags auf eine
Belehrungsbescheinigung, ggf. besuchte Schule, Dauer der Tatigkeit / des Praktikums, ggf. Name
der Einrichtung, in der die ehrenamtliche Tatigkeit ausgelibt wird. Die Speicherung erfolgt in Form
einer Papierakte oder elektronisch. Die hier eingehende Post wird archiviert.

Rechtsgrundlagen fiir die Datenverarbeitung

Die Datenverarbeitung erfolgt auf der Grundlage |hrer Einwilligung in Verbindung mit Artikel 7
DSGVO. Rechtsgrundlage fiir die Erstbelehrung von Personen, die mit Lebensmitteln umgehen, ist
§ 43 Infektionsschutzgesetz. Auflerdem ist das Gesundheitsamt verpflichtet sein Handeln zu
dokumentieren. Dieses ergibt sich aus der Gemeinsamen Geschdftsordnung fiir die Berliner
Verwaltung, Allgemeiner Teil (GGO |, §§ 55-63).

Zweck der Datenverarbeitung

Die erhobenen Daten sind fiir die Erteilung einer Bescheinigung tiber die Erstbelehrung nach § 43

Infektionsschutzgesetz (1fSG) erforderlich.
Dauer der Speicherung

Ihre personenbezogenen Daten werden beim Gesundheitsamt fiir die Dauer von 2 Jahren nach
Ausstellung der Bescheinigung liber die Erstbelehrung gespeichert. Dieses erlaubt das Ausstellen

einer Kopie bei Verlust der Bescheinigung innerhalb dieses Zeitraums.

Rechte der betroffenen Person

Als von der Datenverarbeitung betroffene Person im Sinne der DSGVO haben Sie folgende Rechte:
Auskunftsrecht (Artikel 15 DSGVO)

Sie kénnen bei uns Auskunft dariiber verlangen, welche personenbezogenen Daten wir iiber Sie zu
welchen Zwecken verarbeiten und wem diese offengelegt oder an wen diese weitergegeben

wurden.

Auch an wen wir sie noch weitergeben wollen, ist Bestandteil der Auskunft.
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Einverstandniserklarung

Hiermit bestétige ich, dass

mein Sohn/meine Tochter

An der Belehrung gem. 8 43 Abs. 1 Nr. 1 dem
Infektionsschutzgesetz  teilnehmen darf und frei von
ansteckenden Krankheiten ist.

Datum und Unterschrift des/der Erziehungsberechtigte

16



